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All.1 
 
 

Spett.le LAVORATRICE 
c/o Istituto Comprensivo Nelson Mandela 

Largo Partigiani d’Italia 2, 26013 Crema (CR) 
 

 

 
OGGETTO: INFORMAZIONE AI SENSI DEL D. LGS. 151/2001. 

 
 
Ai sensi della normativa in oggetto, Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e 

sostegno della maternità e della paternità: “è fatto obbligo alle lavoratrici di comunicare al datore 

di lavoro il proprio stato di gravidanza accertato”. 

Pertanto si pregano le signore lavoratrici di presentarsi con tempestività presso il Datore di 

Lavoro, munite di certificazione diagnostica della gravidanza al fine di rendere possibile 

l’adozione delle opportune misure di tutela della salute della madre e del nascituro. 

 

Disponibile ad ulteriore chiarimento, si porgono cordiali saluti. 

 
 
 
Crema, lì 16/04/2018. 

 
 
 

Il Datore di Lavoro 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


