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1 – Indicazioni fondamentali di sicurezza 

Datore di Lavoro: ha l’obbligo di fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione 

individuale, sentito il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ed il medico competente 

(art.18, comma 1 lettera d) del D. Lgs. 81/2008). Deve inoltre richiedere l’osservanza da parte dei 

singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di 

igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali 

messi a loro disposizione (art.18, comma 1 lettera f) del D. Lgs. 81/2008). 

Preposto: ha l’obbligo di sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei 

loro obblighi di legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di 

uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione 

e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti (art.19, comma 1 lettera 

a) del D. Lgs. 81/2008). 

Lavoratore: ha l’obbligo di osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai 

dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale (art.20, comma 2 lettera b) del 

D. Lgs. 81/2008). Inoltre ha l’obbligo di utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e 

le miscele pericolose, i mezzi di trasporto ed i dispositivi di sicurezza (art.20, comma 2 lettera c) del D. 

Lgs. 81/2008). 

 

2 – Procedura 

Il Datore di Lavoro fornisce ad ogni lavoratore, i Dispositivi di Protezione Individuale previsti in 

funzione delle mansioni loro assegnate. Nel Istituto Comprensivo Nelson Mandela sono disponibili 

pertanto, in base alle specifiche mansioni, i seguenti Dispositivi di Protezione Individuale: 

 

1) PERSONALE COLLABORATORE ADDETTO ALLA MANUTENZIONE 

o scarpe antinfortunistica; 

o guanti da lavoro; 

o inserti auricolari / cuffie di protezione dal rumore con smorzamento di almeno 10 dB; 

o occhiali di protezione / visiera di protezione; 

o guanti protettivi in PVC, nitrile, butile; 

o mascherine usa e getta; 

o tuta in Tyvek. 

2) ADDETTI ALLE PULIZIE 

o guanti protettivi in PVC, nitrile, butile; 

o protettori oculari; 

o mascherine con filtro antipolvere e facciale filtrante FFP2 o FFP3; 

o tuta in Tyvek. 

 

3 – Disposizioni finali 

Per ogni lavoratore dovrà essere compilato un apposito modulo attestante l’elenco dei D.P.I. forniti, 

controfirmato per avvenuta consegna dal Lavoratore stesso. I D.P.I. sono INDIVIDUALI e pertanto non 

possono essere “prestati” a colleghi. 


