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All.2 
 
 

Spett.le DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO 
_______________________ 
_______________________ 
_______________________ 

 

 

OGGETTO: COMUNICAZIONE AI SENSI DELL’ART.12 COMMA 2 DEL D. Lgs. 151 
del 26/03/2001. 

 

 
Con la presente si comunica che la lavoratrice Sig.ra ______________________________ c.f. 

__________________________ nata il ___________ a ______________________ prov. _______ 

residente in ________________________ prov. _______ via _____________________________ 

dipendente di questa Azienda, si trova in stato di gravidanza. 

La lavoratrice svolge la mansione di _______________________________ con il seguente orario 

di servizio _________________________________ e comportante i seguenti rischi 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________. 

Non potendo essere adibita a mansioni differenti da quelle svolte o che non abbiano 

caratteristiche vietate dal decreto in oggetto, si richiede pertanto il rilascio del provvedimento di 

interdizione del lavoro. 

 

Disponibile per ogni eventuale chiarimento, si porgono cordiali saluti. 

 
Crema, ____________. 

 

 

 
Il Datore di Lavoro 

 
 
 
 
 
 
 


