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Spett.Le RLS Sig.ra MARZIA BONELLI 
e p. c. a tutti i Lavoratori 

dell’ISTITUTO COMPRENSIVO NELSON MANDELA 
c/o Scuola Secondaria di Primo Grado “A. Galmozzi“ 

L.go Partigiani d’Italia 2 – 26013 Crema (CR) 
 
 
 
 
OGGETTO: 

 

 

PIANO DELLA FORMAZIONE DELL’ISTITUTO 

COMPRENSIVO NELSON MANDELA – Attuazione 

delle misure di prevenzione e protezione di cui alla 

Valutazione dei Rischi 

 

 

Il Sottoscritto Prof. Paolo Carbone, in qualità di Datore di lavoro  

dell’Organizzazione ISTITUTO COMPRENSIVO NELSON MANDELA, stabilisce 

in seguito, tempi e modalità di effettuazione della formazione dei lavoratori, nonché 

delle figure di riferimento dell’Organigramma della Sicurezza Aziendale, come 

disposto dal D. Lgs. 81/2008. 

 

 

Crema, lì 17/04/2019. 

 
 
Distinti saluti. 
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FIGURE FORMAZIONE 
PREVISIONE 

COMPLETAMENTO 

COSTO IPOTETICO 

STIMATO 

Lavoratori nominati come 

membri della Squadra di 

Emergenza (addetti 

all’antincendio ed addetti al 

primo soccorso) 

dell’Organizzazione ISTITUTO 

COMPRENSIVO NELSON 

MANDELA 

Aggiornamento Formazione antincendio e 

formazione completa (per nuovi addetti) 

- 8 ore per rischio incendio medio 

NUOVA FORMAZIONE 

- 5 ore per rischio incendio medio 

AGGIORNAMENTO 

 

Formazione primo soccorso e formazione 

completa (per nuovi addetti) 

- 12 ore per NUOVA FORMAZIONE 

- 4 ore per AGGIORNAMENTO 

 

Completamento delle figure 

nominate, entro: 

- Maggio 2019 per addetti 

antincendio; 

- Settembre 2019 per addetti 

primo soccorso 

Presso associazioni di categoria, VVF, 

CRI, Croce Verde, Associazione 

Industriali, ANCE, CPT, ecc… 

 

Lotta Antincendio 

80 €/persona + oneri 

previdenziali + esame 

presso VVF CR 

Primo Soccorso 

200 €/persona + IVA 

Dirigenti (responsabili dei servizi 

di cui all’organigramma della 

sicurezza aziendale) 

- DSGA 

- Vice Preside 

Formazione specifica da 16 ore in attuazione del 

D. Lgs. 81/2008 e smi ed accordo Stato-Regioni 

del 21 dicembre 2011 repertorio atti nr.221/ESR 

Attenzione = è previsto un aggiornamento 

periodico QUINQUIENNALE di almeno 6 ORE, da 

programmare con periodicità a seconda del 

completamento delle formazioni 

Entro fine 2019 

Presso associazioni di categoria, 

Associazione Industriali, ANCE, CPT, 

ecc… 

350 €/persona + IVA 

Responsabile dei Lavoratori per 

la Sicurezza RLS (figura 

attualmente identificata nella 

Sig.ra Rachele Spinelli – 

soggetto individuato nell’ambito 

Formazione specifica da 32 ore in attuazione del 

D. Lgs. 81/2008 e smi ed accordo Stato-Regioni 

del 21 dicembre 2011 repertorio atti nr.221/ESR 

Attenzione = è previsto un aggiornamento 

periodico ANNUALE di almeno 4 ORE, da 

Entro fine 2019 

Presso associazioni di categoria, 

Associazione Industriali, ANCE, CPT, 

ecc… 

340 €/persona + IVA 
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delle RSU) programmare con periodicità a seconda del 

completamento delle formazioni 

Addetto al Servizio di 

Prevenzione e Protezione 

(figura attualmente identificata 

nel Prof. Matteo Cattaneo che, 

anche se non nominato, svolge 

di fatto tale mansione) 

Formazione specifica adeguata alla natura dei 

rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle 

attività lavorative (Moduli A e B), 

rispettivamente da 28 ore (concetti base della 

prevenzione, sulle figure coinvolte, i loro 

compiti e le loro responsabilità, oltre alle 

conoscenze di base sui possibili rischi presenti 

negli ambienti di lavoro e nelle diverse attività 

lavorative) e da 40 ore (modulo comune a tutti i 

settori produttivi di 48 ore, come disposto dal 

nuovo Accordo Stato-Regioni del 07 Luglio 

2016) 

Entro fine 2019 

Presso associazioni di categoria, 

Associazione Industriali, ANCE, CPT, 

ecc… 

750 €/persona + IVA 

Tutti i NUOVI lavoratori 

(dirigenti, preposti, RLS, addetti 

squadra emergenza, addetti 

antincendio, addetti primo 

soccorso, lavoratori come 

definiti dall’art.2 comma 1 

lettera a) del D. Lgs. 81/2008 e 

smi) dell’Organizzazione Istituto 

Comprensivo Nelson Mandela 

Formazione base di cui all’accordo Stato-

Regioni del 21 dicembre 2011 repertorio atti 

nr.221/CSR per rischio medio: 

- 4 ore di formazione generale 

- 8 ore di formazione specifica con 

riferimento alle mansioni 

- Totale 12 ore 

Attenzione = è previsto un aggiornamento 

periodico QUINQUIENNALE di almeno 6 ORE, da 

programmare con periodicità a seconda del 

completamento delle formazioni 

Entro la fine dell’anno scolastico 

2019 

Presso associazioni di categoria, 

Associazione Industriali, ANCE, CPT, 

RSPP, ecc… 

da valutare 
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